Табела 5.2. Спецификација предмета 
	Студијски програм: Економија 

	Назив предмета: Управљање људским ресурсима

	Наставник/наставници: проф. др Биљана О. Ђорђевић, проф. др Марија Радосављевић     

	Статус предмета: 
Обавезан на модулима: Менаџмент предузећа, Маркетинг, Менаџмент у туризму, Рачуноводство, ревизија и финансијско управљање. 

Изборни на модулима: Међународни менаџмент, Финансије, банкарство и осигурање, Економија и јавно управљање

	Број ЕСПБ: 7

	Услов:

	Циљ предмета: да омогући студентима стицање знања о политикама, процедурама и активностима управљања људским ресурсима у организацијама, почевши од анализе и дизајнирања послова, преко планирања људских ресурса, регрутовања, селекције, обуке, фазама и активностима које чине процес управљања каријером; оцењивања перформанси запослених, награђивања, до управљања флуктуацијом запослених; упознавање са кључним изазовима са којим се суочава функција управљања људским ресурсима у савременим условима пословања; оспособљавање студената за обављање различитих оперативних активности из области менаџмента људских ресурса.

	Исход предмета: разумевање стратегијске улоге и значаја људских ресурса у организацијама; разумевање повезаности активности које чине садржај управљања људским ресурсима; оспособљеност за формулисање стратегија, политика и процедура из области управљања људским ресурсима, као и извршавање оперативних активности из ове области.  

	Садржај предмета

Теоријска настава обухвата следеће теме:
Увод у менаџмент људских ресурса, Стратегијски менаџмент људских ресурса, Анализа и дизајн  посла, Планирање људских ресурса, Регрутовање потенцијалних кандидата, Селекција кандидата, Обука и развој запослених, Управљање каријером, Оцењивање перформанси запослених, Систем зарада, Радни односи и колективно преговарање, Заштита здравља и безбедност запослених, Напуштање предузећа, Међународни менаџмент људских ресурса, Људски ресурси у условима организационих промена, Мобинг, Каријере брачних парова.
Практична настава 

Анализа улоге и значаја људских ресруса у организацијама, решавање конретних пословних случајева, презентације индивидуалних и групних радова.

	Литература:
1. Милојевић, Р., Ђорђевић, Б. (2018) Менаџмент људских ресурса. Ниш, Економски факултет Универзитета у Нишу.

	Број часова  активне наставе 
	Теоријска настава: 4
	Практична настава:  1

	Методе извођења наставе
Предавања, презентације индивидуалних и групних радова, студије случаја, дискусије.

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена


	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	10
	писмени испит
	

	активност у току вежби
	5
	усмени испт
	50

	презентација
	15
	
	

	колоквијум-и
	20
	..........
	

	семинар-и
	
	
	


